
 

 
  

  Проект                                                                                                                                                  

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА  

ПЯТЫЙ СОЗЫВ 

СОРОК СЕДЬМОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

                                           

РЕШЕНИЕ 
  

от _______________ 2018 года                  № 47-___                                           город Мурманск 

 

 
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ  

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА ОТ 30.05.2011 № 37-480  

"ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ 

ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА" 

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 20.06.2017 № 38-650) 

  

 

      Принято  

      Советом депутатов 

      города Мурманска  

      22 мая 2018 года 

 

 

В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 02.03.2007 

№ 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской 

области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области", 

руководствуясь Уставом муниципального образования город Мурманск, Совет депутатов 

города Мурманска р е ш и л: 

 

1. Внести в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска                        

от 30.05.2011 № 37-480 "Об установлении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Мурманска" 

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 20.06.2017 № 38-650) 

изменения согласно приложению к настоящему решению.   

2. Опубликовать настоящее решение с приложением в газете "Вечерний Мурманск". 

3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию 

Совета депутатов города Мурманска по нормативному регулированию и контролю за 

деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления (Малыгина Л.В.). 

 

 

Глава муниципального образования 

город Мурманск                                                                                                          Д.Д. Филиппов 

          

 

 



                                                                                                              Приложение 

                                                                                                              к решению Совета депутатов 

                                                                                                              города Мурманска 

                                                                                                              от _____2018 № 47-___ 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

 В ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ГОРОДА МУРМАНСКА 

ОТ 30.05.2011 № 37-480 "ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ 

ТРЕБОВАНИЙ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИИЦПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДА МУРМАНСКА" 

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 20.06.2017 № 38-650) 

 

1. Пункт 4 изложить в следующей редакции: 

"4. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы в 

органах местного самоуправления, обязаны иметь: 

а) для высших должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже 

уровня специалитета, магистратуры, не менее четырех лет стажа муниципальной службы или 

стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

б) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование не ниже 

уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или 

стажа работы по специальности, направлению подготовки; 

в) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее образование; 

г) для старших и младших должностей муниципальной службы - профессиональное 

образование.". 

 

2. Дополнить пунктами 4.1 – 4.4 следующего содержания: 

"4.1. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех 

лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для 

замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки. 

4.2. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности 

муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения: 

а) должностей муниципальной службы; 

б) муниципальных должностей; 

в) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей 

субъектов Российской Федерации; 

г) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и 

должностей федеральной государственной службы иных видов; 

д) иных должностей в соответствии с федеральными законами. 

4.3. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, 

которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении 

стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются 

периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения 

гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о 

квалификации по указанным специальности, направлению подготовки. 

4.4. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, 

то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный 

стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при 



выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных 

обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о 

профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным 

требованиям для замещения должности муниципальной службы.". 

 

3. Пункт 5 признать утратившим силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту решения Совета депутатов города Мурманска 

"О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов города Мурманска                        

от 30.05.2011 № 37-480 "Об установлении квалификационных требований для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Мурманска" 

(в редакции решения Совета депутатов города Мурманска от 20.06.2017 № 38-650) 

 

 

Проект решения Совета депутатов города Мурманска "О внесении изменений в 

приложение к решению Совета депутатов города Мурманска от 30.05.2011 № 37-480 "Об 

установлении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной 

службы в органах местного самоуправления города Мурманска" (в редакции решения Совета 

депутатов города Мурманска от 20.06.2017 № 38-650) разработан постоянной комиссией 

Совета депутатов города Мурманска по нормативному регулированию и контролю за 

деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления в целях приведения 

указанных выше квалификационных требований в соответствие с законодательством о 

муниципальной службе. 

В соответствии с пунктом 2 статьи 9 Закона Мурманской области от 29.06.2007                     

№  860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области" квалификационные 

требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 

стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения 

должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальным правовым актом, 

принимаемым представительным органом соответствующего муниципального образования, 

на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы, которые определяются настоящим Законом (приложение № 3) в 

соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

Законом Мурманской области от 09.04.2018 № 2244-01-ЗМО внесены изменения                      

в   Типовые квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 

службы (приложение № 3 к Закону Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО                      

"О муниципальной службе в Мурманской области"). 

В связи с указанными изменениями квалификационные требования для замещения 

должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города Мурманска 

уточнены в части установления соответствующего уровня образования для каждой из групп 

должностей муниципальной службы, а также в части установления необходимого стажа 

муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.  

Кроме того, проектом решения определены периоды, которые подлежат включению в 

стаж при исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности 

муниципальной службы. 

 

 

 

Председатель постоянной комиссии 

по нормативному регулированию и контролю 

за деятельностью органов и должностных лиц  

местного самоуправления                                Л.В. Малыгина 
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