                                                                                   Приложение № 1
                                                                                                        к решению Совета депутатов
                                                                                                          города Мурманска

                                                                                               от 09.08.2010 № 25-257
ПОЛОЖЕНИЕ О  КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ  ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА МУРМАНСКА 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Статья 1. Цель проведения конкурса

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации города Мурманска (далее - конкурс).

2. Целью проведения конкурса является отбор кандидатов на замещение должности главы администрации города Мурманска (далее – глава администрации города) из числа лиц, соответствующих по своим профессиональным и личностным качествам квалификационным требованиям, предъявляемым к высшей должности муниципальной службы, для принятия Советом депутатов города Мурманска (далее – Совет) решения о назначении главы администрации города по контракту.  

3. Конкурс обеспечивает  право граждан Российской Федерации на равный доступ к замещению должности главы администрации города. 
Статья 2. Принятие решения о проведение конкурса

1. Решение о проведении конкурса принимает Совет не позднее чем за 30 дней до дня проведения конкурса.

2. Совет не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует в официальном печатном издании органов местного самоуправления города Мурманска -  газете "Вечерний Мурманск", а также размещает на официальных сайтах органов местного самоуправления города Мурманска объявление о проведении конкурса, которое должно содержать:

а) сведения о дате, времени и месте проведения конкурса;

б) сведения о датах начала и окончания, времени и месте приема документов;
в) перечень документов, подлежащих представлению в конкурсную комиссию;

г) квалификационные требования для замещения высшей должности муниципальной службы; 

д) условия конкурса;

е) проект контракта с главой администрации города;

ж) иные информационные материалы, в том числе сведения об источнике получения дополнительной информации.

3. Решение Совета о проведении конкурса не позднее 3 дней со дня вступления его в законную силу направляется Губернатору Мурманской области и в Мурманскую областную Думу.

Глава 2. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
Статья 3. Формирование конкурсной комиссии

1. Формирование комиссии для проведения конкурса (далее – конкурсная комиссия) осуществляется не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса.
2. Общее число членов конкурсной комиссии устанавливается численностью 12 человек.
Совет назначает две трети членов конкурсной комиссии – квота Совета, а одну треть -  Мурманская областная Дума по представлению Губернатора Мурманской области – квота субъекта Российской Федерации – Мурманской области.
3. Конкурсная комиссия формируется на срок полномочий Совета, назначившего членов конкурсной комиссии по квоте Совета.

4. Изменение состава конкурсной комиссии по квоте Совета принимает Совет, а по квоте субъекта Российской Федерации – Мурманской области принимает Мурманская областная Дума.  Изменение принимается на основании письменного заявления члена конкурсной комиссии. 
5. Правом выдвижения кандидатур, назначаемых в состав конкурсной комиссии по квоте Совета, обладают глава муниципального образования город Мурманск, депутаты Совета, постоянная комиссия Совета по нормативному регулированию и контролю за деятельностью органов и должностных лиц местного самоуправления.

Кандидаты для назначения в состав конкурсной комиссии должны письменно уведомить  Совет о своем согласии войти в состав конкурсной комиссии.

Решение о назначении членов конкурсной комиссии по квоте Совета считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленной численности депутатов Совета.
6. Глава муниципального образования город Мурманск созывает первое заседание конкурсной комиссии не позднее 20 дней до дня проведения конкурса.
Статья 4. Состав конкурсной комиссии

1. Члены конкурсной комиссии принимают личное участие в работе конкурсной комиссии.
2. Член конкурсной комиссии, изъявивший желание участвовать в конкурсе, автоматически выбывает из состава конкурсной комиссии. 

3. Работой конкурсной комиссии руководит председатель конкурсной комиссии (далее – председатель), избираемый на первом заседании конкурсной комиссии открытым голосованием. Избранным считается член конкурсной комиссии, за которого проголосовало более половины от установленной численности  членов конкурсной комиссии.
4. Председатель распределяет обязанности между членами конкурсной комиссии, письменно уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, месте и времени заседания конкурсной комиссии,  ведет заседания конкурсной комиссии, подписывает решения и протоколы заседаний конкурсной комиссии, контролирует исполнение решений, принятых конкурсной комиссией, представляет конкурсную комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, гражданами и организациями, средствами массовой информации, исполняет иные обязанности, связанные с деятельностью конкурсной комиссии.
5. Заместитель председателя конкурсной комиссии исполняет обязанности председателя в случае его отсутствия, а также исполняет иные обязанности по поручению председателя. 
Заместитель председателя конкурсной комиссии избирается на первом заседании конкурсной комиссии открытым голосованием. Избранным считается член конкурсной комиссии, за которого проголосовало более половины от установленной численности  членов конкурсной комиссии.
6. Секретарь конкурсной комиссии (далее – секретарь) избирается на первом заседании конкурсной комиссии открытым голосованием. Избранным считается член конкурсной комиссии, за которого проголосовало более половины от установленной численности  членов конкурсной комиссии.

Секретарь ведет делопроизводство конкурсной комиссии, организует прием документов, готовит материалы для их рассмотрения на заседаниях конкурной комиссии, ведет протоколы заседаний конкурсной комиссии, подписывает совместно с председателем решения и протоколы конкурсной комиссии. 

7. Состав конкурсной комиссии публикуется в официальном печатном издании органов местного самоуправления города Мурманска - газете "Вечерний Мурманск".

Статья 5. Организация деятельности конкурсной комиссии
         1. Основной организационной формой деятельности конкурсной комиссии являются заседания.

Заседание является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от установленной численности членов конкурсной комиссии. 
2. По вопросам, отнесенным к ее компетенции, конкурсная комиссия принимает решения. Решение конкурсной комиссии, за исключением решения о результатах конкурса, принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя (а в  отсутствие председателя – заместителя председателя конкурсной комиссии) является  решающим.
Решение конкурсной комиссии о результатах конкурса принимается тайным голосованием и считается принятым, если за него проголосовало более половины членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.  При равенстве голосов членов конкурсной комиссии председатель (а в  отсутствие председателя – заместителя председателя конкурсной комиссии) обязан отдать дополнительный голос одному из кандидатов.

3. В своей деятельности конкурсная комиссия руководствуется действующим законодательством, муниципальными правовыми актами города Мурманска, настоящим Положением.

4. Обеспечение деятельности конкурсной комиссии осуществляет Совет.

Глава 3. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
Статья 6. Право на участие в конкурсе
1. Участвовать в конкурсе имеет право гражданин Российской Федерации, имеющий высшее профессиональное образование, стаж муниципальной службы (государственной службы) не  менее пяти лет или стаж работы по специальности не менее шести лет.  

2. Гражданин, участвующий в конкурсе, обязан:
1) знать Конституцию Российской Федерации; федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации; Устав Мурманской области; законы Мурманской области, постановления Губернатора и Правительства Мурманской области; Устав муниципального образования город Мурманск; муниципальные правовые акты города Мурманска;

2) обладать навыками эффективного планирования рабочего времени и организации работы, оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, ведения деловых переговоров, публичного выступления, анализа и прогнозирования, организации работы по эффективному взаимодействию с органами местного самоуправления, государственными органами Российской Федерации и Мурманской области, владения компьютерной и другой оргтехникой, работы со служебными документами, адаптации к новой ситуации и принятия новых подходов в решении поставленных задач, систематического повышения своей квалификации.

Статья 7. Документы, представляемые для участия в конкурсе  
1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию документы в соответствии с перечнем и в срок, указанные в опубликованном объявлении о проведении конкурса.

2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает личное заявление о допуске к конкурсу на имя председателя конкурсной комиссии с приложением:
а) письменного согласия на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну;

б) собственноручно заполненной и подписанной анкеты установленной формы с приложением фотографии размером 3х4 см;

в) копии паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) копий документов о высшем профессиональном образовании, квалификации, о присвоении ученого звания (ученой степени), заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) копии трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность, стаж муниципальной службы (государственной службы) или стаж работы по специальности, заверенных нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

е) сведений о доходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера за  календарный год, предшествующий году проведения конкурса, по установленной форме;

ж) копии свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

з) копии документов воинского учета (для военнообязанных) (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

и) заключения медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
к) иных документов, предусмотренных действующим законодательством, если они были указаны в объявлении о проведении конкурса.
3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе (далее – претендент), также вправе представить в конкурсную комиссию иные документы, характеризующие его профессиональные и личностные качества. 
Статья 8. Порядок приема документов

1. Прием документов для участия в конкурсе осуществляет конкурсная комиссия.

2. Конкурсная комиссия регистрирует принятые документы в специальном журнале   и выдает претенденту опись принятых документов, в которой указываются дата и время их регистрации.  

3. Конкурсная комиссия в пределах действующего законодательства с целью проверки достоверности представленных претендентом документов вправе запрашивать в соответствующих органах и организациях дополнительные документы и материалы. 

Статья 9. Формирование списка кандидатов

1. Конкурсная комиссия осуществляет проверку документов, представленных претендентами, на их соответствие требованиям, указанным в объявлении о проведении конкурса. 

2. Решение о допуске претендента к участию в конкурсе принимает конкурсная комиссия.

3. Конкурсная комиссия вправе принять решение об отказе претенденту в участии в конкурсе по следующим основаниям:  
а) представление документов не в полном объеме;

б) представление недостоверной информации и (или) недостоверных документов; 

в) нарушение срока подачи документов;

г) несоответствие претендента установленным квалификационным требованиям;

д) наличие у претендента ограничений, установленных действующим законодательством о  муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и (или) ее прохождения. 

 В случае принятия конкурсной комиссией решения об отказе претенденту в участии в конкурсе секретарь направляет претенденту заверенную копию указанного решения в срок, не превышающий 7 дней со дня принятия данного решения. 
4. Документы, представленные претендентом, получившим отказ в участии в конкурсе, возвращаются ему секретарем лично под роспись либо по почте в срок, не превышающий 30 дней со дня принятия соответствующего решения.

5. Конкурсная комиссия из числа претендентов, допущенных к участию в конкурсе (далее – кандидаты), формирует список кандидатов не позднее чем за 5 дней до даты проведения конкурса. 
Список должен содержать не менее трех кандидатов. 

  6. Список кандидатов публикуется в официальном печатном издании органов местного самоуправления города Мурманска - газете "Вечерний Мурманск".

Статья 10. Процедура проведения конкурса

1. Конкурс проводится в форме собеседования с каждым кандидатом отдельно. Конкурсная комиссия устанавливает очередность собеседований и уведомляет об этом кандидатов не позднее 3 дней до даты проведения конкурса. Продолжительность  собеседования с кандидатом устанавливается конкурсной комиссией самостоятельно. 

2. Кандидат лично участвует в конкурсе. Неявка кандидата на конкурс фиксируется в протоколе, конкурсная комиссия вправе повторно пригласить неявившегося кандидата на собеседование. Повторная неявка решением конкурсной комиссией признается отказом кандидата от участия в конкурсе.

3. Конкурсная комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидата применительно к обязанностям главы администрации города по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Уставом муниципального образования город Мурманск.
4. Конкурсная комиссия оценивает кандидата на основании анализа представленных на конкурс документов и сведений, полученных в ходе собеседования. 

5. Конкурсная комиссия проводит оценку кандидата исходя из следующих критериев:

а) наличие высшего профессионального образования, дополнительного образования, в том числе связанного с повышением квалификации;

б) стаж муниципальной службы (государственной службы) и (или) стаж работы по специальности;
в) уровень принятия и реализации управленческих решений на муниципальной службе (государственной службе) и (или) работе по специальности;

г) полнота знаний и компетентность в сфере муниципального управления, в том числе в вопросах местного значения и исполнения органами местного самоуправления  отдельных государственных полномочий;

д) опыт программно-целевого управления, работы со служебными документами, участия в разработке нормативных правовых актов;

е) нравственные качества кандидата;
ж) наличие государственных наград, званий, иных знаков отличия.
 Статья 11. Результаты конкурса
1. По результатам конкурса конкурсная комиссия представляет Совету для назначения на должность  главы администрации города двух отобранных кандидатов. 
2. На основании оценки кандидата по результатам конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать кандидата отобранным и представить его Совету для назначения на должность главы администрации города;
б) отказать кандидату в представлении его Совету для назначения на должность главы администрации города. 

2. Решения конкурсной комиссии вместе с протоколом конкурса составляются в двух экземплярах и подписываются председателем и секретарем конкурсной комиссии. Один экземпляр решений с протоколом хранится в документах конкурсной комиссии, а  второй направляется  в Совет не позднее 3 дней со дня проведения конкурса. 

Указанными действиями конкурс завершается.
3. Результаты конкурса сообщаются кандидатам в письменной форме не позднее 3 дней со дня проведения конкурса. 

4. Решения конкурсной комиссии вместе с протоколом конкурса публикуются в официальном печатном издании органов местного самоуправления города Мурманска - газете "Вечерний Мурманск".

5. Документы кандидатов, получивших отказ в представлении Совету, возвращаются им секретарем лично под роспись либо по почте в срок, не превышающий 30 дней со дня проведения конкурса. 

6. Документы конкурсной комиссии, сформированные в дело, передаются в Совет не позднее 14 дней со дня проведения конкурса. 

7. Документы конкурсной комиссии хранятся в Совете в течение пяти лет с последующей передачей их в архив в установленном порядке.

